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) Réunir des spécialistes Un réseau favorisant I'accélération
de I'amélioration continue de 'apprentissage grace a la

(optimisation, performance, collaboration et la force du groupe,
productivité) pour partager entre qui permet aussi d’éviter les

pairs les Meilleures Pratiques erreurs déja rencontrées.
minieres.
> Tirer parti des expériences de pratiques en amélioration continue

chacun pour s'inspirer, s'améliorer du secteur minier.
et se stimuler mutuellement.

Le Réseau des Meilleures Pratiques constitue une ressource précieuse pour vous équiper
dans vos responsabilités et vous accompagner dans votre évolution professionnelle.

Trois rencontres de deux jours sont organisées chaque année, offrant une programmation
variée comprenant :

des visites miniéres des formations
des visites industrielles des ateliers de travail sur des

des partages et présentations de RN TESCETE

projets d'entreprise et plus encore

Joignez-vous dés maintenant au
Réseau des Meilleures Pratiques MISA.
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Ateliers de travail

Atelier Speed-dating :
Utilisation des outils
d’amélioration continue
dans vos organisations.

Atelier de travail sur
le déploiement de la
planification stratégique
a différents niveaux.

Visites et présentations
des opérations sur place

Visite de la salle

de contrble et des
opérations chez Agnico
Eagle, LZ5.

Visite d'usine chez
Greenfield Global et
présentation de la
structure des initiatives
d'amélioration continue
(comité par projet).

Partage des meilleures
pratiques

Echange sur les
Meilleures Pratiques
en gestion de crise
(formation, partage
d’expérience).

Gestion du changement
(partage d'outils,
formation et séances
pléniéres).

VOIRE EDNTRIBUTIDN FINANIIIERE

2 PARTICIPANTS
PAR CORPORATION :

2 750°%/an

1T PARTICIPANT

PAR CORPORATION :
2 000 %/an

INCLUS : Trois rencontres par année, organisation des réunions, logistique et repas.
NON-INCLUS : Transport, hébergement et activités en soirée.

REJOIGNEZ LE RESEAU pour bénéficier du soutien de vos pairs,
surmonter vos défis et discuter d’amélioration continue !
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